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CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES DEL DOCUMENTO

N.° FECHA Descripcion
REVISION
9 10 Nov. 2025 | Modificaciones al Proyecto Educativo.
v'Actualizacion del centro docente y de las caracteristicas de la
Comunidad Educativa.
v" Ajuste de la propuesta pedagogica a la normativa actual.
v" Revision del Plan de Atencion a la diversidad.
v" Reuvision del Plan de Convivencia.
v’ Ajuste a la normativa vigente de los criterios para la elaboracion de
los horarios del profesorado.
v' Actualizacion de planes estratégicos, programas y proyectos
desarrollados en el centro. Desaparece el Programa CIMA
8 11 Nov. 2024 | * Modificaciones al Proyecto Educativo.
v Actualizacion de la composicion del Claustro.
v Reajuste de los objetivos propios para la mejora del centro docente.
v Matizacién de las lineas generales de actuacién pedagogica.
v' Ajuste de la propuesta pedagogica a la normativa actual.
v’ Se incluyen las funciones de los/las portavoces de nivel.
v Se introduce el uso del cuaderno de Séneca para la programacion y
evaluacion del alumnado.
v" Revision del Plan de Atencién a la diversidad.
v" Revision de la Propuesta Pedagogica.
v Se incluyen los cambios en la organizacién del comedor.
v Se incluyen actividades para llevar a cabo en el tiempo extraescolar.
v' Actualizacion de planes estratégicos, programas y proyectos
desarrollados en el centro. Se incluye Programa CIMA
7 6 Nov. 2023 |* Modificaciones al Proyecto Educativo.
v'Actualizacion de las caracteristicas de las familias.
v Actualizacion de la composicién del Claustro.
v"Comienzo del reajuste de la propuesta pedagégica a la normativa
actual.
v'Revision del Plan de Atencion a la diversidad.
v'Se incluyen actividades para llevar a cabo en el tiempo extraescolar.
v’ Actualizacion de planes estratégicos, programas y proyectos
desarrollados en el centro. Programa de Colaboracién con la
universidad y Programa de Inclusién del flamenco.
6 7 Nov 2022 |* Modificaciones al Proyecto Educativo.
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v'Reorganizacion del uso de las instalaciones del centro.

v Actualizacion del Plan de Formacion del profesorado.

vEl protocolo Covid del centro pasa a ser un anexo del Plan de
Autoproteccion.

v'Cambio del horario de recreo y de usos del patio como espacio
pedagogico.

v’ Actualizacion de enlaces a drive en los anexos.

8 Nov 2021 |* Modificaciones al Proyecto Educativo.

v Actualizacion del Plan de Convivencia.

v Actualizacion del Plan de Formacion del profesorado.

vInclusion de los procedimientos de evaluacion interna.

v Actualizacion del Protocolo Covid del centro.

v'Secuenciacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de
las propuestas pedagogicas.

9 Nov 2020 |* Modificacion de todo el formato y organizacion de los documentos del
Plan de Centro.

* Modificaciones al Proyecto Educativo.
v" Eliminacién del perfil historico.
v' Eliminacién de la Organizacion Pedagdgica.
v"Actualizacion de la propuesta pedagdgica del centro bajo la

perspectiva del ABP en el apartado metodologia.

v' Se eliminan algunos de los programas llevados a cabo en el centro y

se afiaden como anexo V al Plan de Centro. Se incluyen el Plan de
Transformacion Digital.

v Se incluye como anexo el Protocolo Covid del centro.

28 Oct. 2019 | Modificaciones al Proyecto Educativo.

Actualizacion relativa al perfil histdrico.

Actualizacion relativa a la Organizacion Pedagdgica.

- Claustro

- Consejo Escolar

- Equipo Externo

- Alumnado

Ampliacién de las lineas generales de actuacion pedagdgica.
Actualizacién de la propuesta pedagdgica del centro.

Modificacion y ampliacién de los criterios pedagogicos para la
determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables
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de los érganos de coordinacion docente.

e Concrecion del Plan de Formacion del Profesorado para este curso.

e Se incluyen los planes estratégicos, programas y proyectos a
desarrollar en el centro.

2 12 Nov. 2018 |* Modificaciones al Proyecto Educativo
o Actualizacién relativa al perfil histérico.
e Actualizacién relativa a la Organizacion Pedagogica.

- Claustro

- Consejo Escolar
- Equipo Externo
Alumnado

o Eliminacién del apartado de los Objetivos generales del centro, ya que
no se recoge en normativa.

e Elaboracion de los objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar.

o Elaboracion de las lineas generales de actuacion pedagogica.

e Actualizacion de las propuestas pedagodgicas del centro que incluyen
la coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares y los
procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

e Modificacién y ampliacion de los criterios pedagdgicos para la
determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables
de los érganos de coordinacion docente.

o Elaboracion del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial.

e Concrecion del Plan de Formacion del Profesorado para este curso.

e Actualizacién de los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el
tiempo Extraescolar.

e Se incluyen criterios generales para elaborar las propuestas
pedagagicas.

e Se incluyen los planes estratégicos, programas y proyectos a
desarrollar en el centro.

1 13 Nov. 2017 | *Modificaciones al Proyecto Educativo
v" Actualizacion relativa al perfil histérico.
v" Actualizacion relativa a la Organizacién Pedagogica.
- Claustro
- Consejo Escolar
- Equipo Externo
- Alumnado
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Modificacion de los Objetivos generales del centro, modificando el
numero 6 e incluyendo el nimero 10.

Elaboracion de los objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar que se desarrolla su ejecucién y evaluacion en el Plan de
Mejora para el curso 2017/2018.

Actualizacion/revision de la propuesta pedagdgica del centro.
Modificacion y ampliacion de los criterios pedagégicos para la
determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables delos 6rganos de coordinacion docente.

Elaboracion completa del Plan de Atencion a la Diversidad del
Alumnado asi como de la organizacion de las actividades de refuerzo
y recuperacion.

Se incluye el procedimiento para suscribir compromisos educativos y
de convivencia con las familias.

Revisién y diagnostico del documento del Plan de Convivencia.

Se incluye un primer borrador del Plan de Formacién del Profesorado.
Actualizacién de los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el
tiempo Extraescolar.

Se modifican los criterios para establecer los agrupamientos del

alumnado y la asignacion de tutorias.

Se incluyen criterios generales para elaborar las propuestas
pedagagicas.

Se incluyen los planes estratégicos, programas y proyectos a
desarrolla en el centro.
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0. EL CENTRO DOCENTE.
0.1.) ANALISIS DEL CONTEXTO.

0.1.1.) Localizacion y situacion actual.

La escuela de Educacion Infantil las Dunas se situan en la zona Sur de El Puerto de Santa
Maria, en la provincia de Cadiz.

Nuestro centro es en la actualidad de los pocos existentes en la provincia especificos de la
segunda etapa de Educacion Infantil dirigida al alumnado de 3 a 6 afios. Dentro de la localidad
existian dos centros con estas caracteristicas, el nuestro, y la escuela de educacién infantil “El
Vaporcito” que cerré sus puertas en el curso 25/26. Nuestra escuela oferta 225 plazas y en la
actualidad tenemos una ocupacion de 205 alumnos/as, el numero méas bajo hasta la fecha debido a la
baja natalidad en toda la localidad.

El entorno al que el centro pertenece, es una de las zonas preferidas por las familias para
vivir dentro de la localidad. Estd compuesta por viviendas familiares, bloques de pisos y casas
pareadas o unifamiliares. En el barrio, hay diversidad de comercios y varias zonas verdes proximas,
como los pinares de San Antén o el parque de la Arboleda Perdida que presentan la oportunidad de
visitarlos y encontrar diferentes tipos de plantas y animales. Asi pues destacamos la adecuada
ubicacion del centro en un entorno rico en experiencias de aprendizaje.

Nuestro centro esta rodeado de un amplio acerado y comparte solar con los dos centros de
primaria de la zona a los que estamos adscritos, Pinar Hondo y La Gaviota. Asi mismo se encuentran
cercanos, los dos institutos en los que nuestro alumnado terminaria su escolarizacion obligatoria; IES
Juan Lara e IES La Arboleda. Dado que el alumnado promociona a los dos centros de educacion
primaria adscritos debemos poner especial atencion en los programas de transito que realizamos, de
manera que a través de los mismos se garanticen la continuidad de los procesos educativos. Del
mismo modo introducimos a los centros del primer ciclo de infantil de la zona como son el centro
infantil Pinocho o Ducklings.

El propio centro colabora en la estética del barrio ya que el patio esta totalmente a la vista de
los transeuntes, por lo que creemos que puede resultar agradable ver y escuchar a los nifios y nifias
de estas edades.

Los comercios de la zona estan dedicados a diferentes sectores comerciales; alimentacion,
moda, jugueteria, ferreteria, iluminacién, mobiliario, etc. que ofrecen una vision bastante global del
sector comercios.
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De todo lo anteriormente expuesto podemos afirmar que se trata de una zona del Puerto
bastante demandada para vivir, que se encuentra en constante crecimiento y en la que el centro
educativo se encuentra perfectamente integrado.

0.1.2.) CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES.

Nuestro centro comparte solar con los dos centros de primaria de la zona a los que estamos
adscritos, Pinar Hondo y La Gaviota. Con el CEIP Pinar Hondo compartimos toda la fachada trasera
que divide ambos patios y estd comunicada por dos puertas, una puerta que es utilizada como puerta
de emergencia en los simulacros del Plan de Autoproteccién y Salud Laboral que efectuamos todos
los cursos y otra como puerta de paso para personas que trabajamos en uno y otro centro, de
dimensiones mas pequefias.

Con el CPR La Gaviota compartimos la fachada lateral de las aulas del médulo de material,
por lo que nuestras ventanas dan a su patio y el muro de la parte trasera de nuestro porche. En el
curso 18/19, conseguimos que el Ayuntamiento habilitara una puerta de comunicacion con dicho
centro para uso interno de ambos centros como es el paso del alumnado que va al comedor y del
profesorado de inglés que viene a impartirnos las clases.

El centro se constituye como escuela de educacion infantil Las Dunas, en el curso 1997/1998,
con el profesorado especialista de Educacion Infantil de los centros de La Gaviota y Pinar Hondo,
ocupando para ello los edificios, pertenecientes en un primer momento a dichos centros con las
pertinentes remodelaciones efectuadas en lo que ahora se conoce como Secretaria y que
anteriormente eran gimnasio y aulas del colegio de Pinar Hondo. Posteriormente en el curso
2003/2004, cuando la Delegacién Provincial atendiendo a la demanda existente en la zona con
respecto a la escolarizacion del alumnado de 13 y ante la imposibilidad de efectuar obras mayores,
incorpora en el patio del recinto escolar el mddulo prefabricado a la entrada del centro y que nos
lleva a la actual estructura fisica del centro.

El centro tiene asi tres edificios diferenciados:

- Edificio central. Compuesto por secretaria, despachos de direccion y jefatura de estudios,
sala cedida a la Asociacion de Madres y Padres, taller del portero compartido con las sefioras de la
limpieza, sala del profesorado con pantalla digital y salén de usos multiples, que en la actualidad es
usado como salon de actos y aula matinal que también dispone de pantalla digital.

- Mddulos prefabricados. Consta de dos mddulos unidos por una escalera comun y una
rampa lateral que dan acceso a dos edificios simétricos, este espacio comun deberia tener un acceso
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a la parte trasera de los modulos que conectara con el patio que queda detras del mismo, facilitando
asi la evacuacién del alumnado hacia el punto de encuentro. Dichos mddulos estan distribuidos de la
siguiente manera;

- El de la derecha por dos aulas con climatizacion frio/calor, dotacion digital (pantallas
digitales y ordenadores para uso docente) y mobiliario y materiales educativos, utilizadas como
tutorias con el alumnado y que disponen de servicios infantiles dentro de las mismas, un servicio para
maestras y una sala pequefia usada como despacho de la orientadora y logopeda cuando vienen al
centro y sala de alternativa a la religion e incluye un pequefio cuartito de almacenaje.

- El de la izquierda, posee dos aulas con climatizacion frio/calor y dotacién digital y
mobiliario y material educativo con los servicios infantiles incluidos dentro de las mismas. Una de ella
se usa como tutoria con el alumnado y otra, desde el curso 22/23 fue ocupado por la maestra de
Pedagogia Terapéutica del centro para mejorar la atencién al alumnado a los que atiende. Consta
igualmente de una pequefia sala en la que se almacena el material de psicomotricidad del centro.

- Médulos de material. Se trata de una construccion también simétrica unida por un porche
comun cubierto en parte por una montera que anteriormente era acristalada con un mantenimiento
nada facil y su estado no era el mas adecuado ya que entraba el agua inutilizdndose ese porche en
dias de lluvia. En el curso 2019/2020 fue sustituida por el Ayuntamiento después de varios
comunicados, por una estructura de hierro y paneles mucho mas segura para el alumnado.

- En el modulo de la derecha se encuentran cuatro aulas con climatizacién frio/calor,
dotacion digital y mobiliario y material educativo, tres de las cuales se usan para tutorias con el
alumnado, dos servicios infantiles comunes para las tres aulas bastante antiguos y no adaptados al
alumnado con necesidades educativas especiales. El aula que debido a la eliminacion de lineas se
venia usando como aula de alternativa a la religion, espacio para la profesora de inglés y almacenaje
ha sido transformada en Biblioteca Escolar gracias a la colaboracién desinteresada de Joaquin
Sanchez, autor de un canal de YouTube del Puerto que nos la ha fabricado de manera desinteresada
en el curso 18/19. Completa dicho modulo otra pequefia sala que era el aula de apoyo y que a partir
de la solicitud que hicimos a la administracion nos la han adaptado como cuarto de bafio adaptado
para el alumnado de necesidades educativas especiales, dotandola de zona de ducha y water
adaptado.

- El mddulo de la izquierda, consta de cuatro aulas con climatizacién frio/calor,
dotacion digital y mobiliario y material educativo. Tres de ellas usadas para tutorias con el alumnado
y la otra como aula multisensorial en la que, con material reciclado y aportado por los diferentes
estamentos del centro, se ha conseguido habilitar este espacio para trabajar con el alumnado toda el
area de educacion motriz y sensorial, aunque en la actualidad se le podria sacar mas provecho por lo
que seria interesante invertir organizativa y econémicamente en esa aula ya que beneficia el servicio
educativo que damos en el centro. Completa este modulo la existencia de dos cuartos de aseos
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comunes a las tres aulas igual de antiguos que los del otro médulo y no suficientemente adaptados al
alumnado con necesidades educativas especiales. Por Ultimo existe una pequefia sala dedicada a la
atencion logopédica.

Todos los edificios anteriormente expuestos quedan situados en un gran patio, en el que el
curso 17/18 retiramos un suelo almohadillado en algunas zonas y mobiliario infantil del que el
alumnado hacia uso y que ante la falta de permisos del Ayuntamiento de la localidad no hemos
podido reparar. La intencion del centro, ayudados por A.M.P.A., es la crear un patio con material y
espacios pedagogicos que sirva de espacio de aprendizaje al alumnado. Del mismo modo
consideramos que el patio presenta numerosas deficiencias estructurales en el suelo producidas por
el paso de los afios, existiendo muchos desniveles, algunos de ellos peligrosos para el alumnado,
también queremos dejar constancia que algunos de los arboles del centro no se adecuan a la edad de
nuestro alumnado y que existen pocas zonas de sombra en el mismo que haga mas llevaderas las
altas temperaturas que se dan en la zona a partir de Marzo. En uno de los laterales del patio préximo
al médulo de material se encuentra un antiguo huerto, en la actualidad, ocupado por un contenedor
de almacenaje de material de AMPA detras del cual existe un desnivel bastante importante en el
suelo del cual ha sido informado el Ayuntamiento y han venido varias veces a ver, estamos a la
espera de que lo solucionen.

0.1. 3.) RELACION CON LAS INSTITUCIONES LOCALES.

El equipo educativo de nuestro centro, consideramos fundamental abrir las puertas del mismo
a todas las asociaciones, organismos y personas que puedan ayudarnos y a las que nosotros también
tengamos algo que aportar.

Asi pues, nuestro centro esta dispuesto a colaborar con todas las instituciones que puedan
acercar la realidad inmediata a nuestro alumnado y con aquellas que puedan aportarles situaciones
de aprendizaje que beneficien su desarrollo.

La primera asociacion que tiene abiertas nuestras puertas y con la que colaboramos
estrechamente es nuestra AMPA “Arlequin” cuya labor se coordina con las actividades pedagdgicas
del centro. La participacion de AMPA en el centro esta siempre consensuada con la direccion del
mismo y la aprobacion del Claustro, valorando en todo momento la disposicion y colaboracion
inestimable que esta asociacion tiene en nuestro centro. El propio AMPA, ha elaborado unas normas
de colaboracion y comportamiento de todas las familias que vengan a colaborar.

Por cercania las dos principales instituciones con las que tenemos contacto son nuestros dos
centros adscritos de la zona; C.E.I.P. Pinar Hondo y C.P.R. La Gaviota. Las relaciones con ambos
centros son cordiales y fluidas con la realizacion de actividades conjuntas en algunas efemérides.
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Desde hace unos cursos enmarcadas dentro del programa de transito realizamos reuniones
con los centros de educacion infantil de primer ciclo de la zona de los que nos llega la mayoria del
alumnado, principalmente los centros de infantil Ducklings y Pinocho

La relacion con el ayuntamiento se enmarca fundamentalmente en la participaciéon en las
actividades de la Oferta educativa municipal y en la solicitud de propuestas de mantenimiento de las
instalaciones existiendo en la actualidad algunas en curso.

Otras de las instituciones locales con las que tenemos relacion son: Proteccion Civil en la
coordinacion de los simulacros de evacuacion y la implementacion de un taller de primeros auxilios o
el cuerpo de la Policia dentro de la oferta educativa municipal o la presencia en los horarios de
entrada y salida del centro.

Enmarcadas en las actuaciones relativas a la atencion a la diversidad, trabajamos
conjuntamente con el Equipo de Orientacién Externa. Dentro de este mismo ambito colaboramos con
la Unidad de Salud Mental infantil y juvenil del hospital de Puerto Real, el servicio de atencién
temprana de la Cruz Roja, Asociacion de Autismo Cadiz y El Puerto y con aquellos gabinetes,
asociaciones u organizaciones especializados de la localidad, que atiendan a nuestro alumnado o
aquellos que han abierto recientemente y tras entrevistarnos con ellos comprobamos que pueden ser
utiles para nuestro alumnado y sus familias todas aquellas asociaciones y unidades que pueden
asesorarnos y nosotras asesorar para beneficio del alumnado que lo necesite.

Las empresas con las que tenemos concedidas las actividades del Plan de Apertura son
Cuaderno Amarillo en el aula matinal, Mediterranea Group en el comedor, desde el curso 24/25 y
Educasport con las actividades extraescolares.

Relativas a las actividades de formacion, la relacion con nuestro centro del profesorado
(C.E.P.), a través de nuestro/asesor/a de formacion son del todo fluidas, atendiendo a las constantes
demandas de asesoramiento y formacion que les presentamos. En esta linea hemos de sefalar que
nuestro centro colabora con la UCA a través del programa de practicum en el que los estudiantesque
tienen su primera toma de contacto con la realidad educativa en nuestro centro y en el cuso 23/24
comenzamos una nueva colaboracién también enmarcada a la apertura de la realidad educativa a los
estudiantes del grado de magisterio de Educaciéon Infantil, dentro del Programa de
innovacion/investigacion en colaboracion con universidades andaluzas.

Por dltimo la relacién con la administracion educativa, son fluidas y cordiales, prestandonos
ayuda en todo momento a las numerosas dudas y peticiones surgidas a lo largo de nuestra andadura
en el cargo directivo, y que eficazmente nos han ido asesorando, tanto desde el servicio de
Inspeccion como de los distintos servicios de la Delegacion de Cadiz.
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0.2.) CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

0.2.1.) Las familias.

Los datos que figuran en anteriores versiones del proyecto educativo responden la encuesta
realizada entre las familias a principio del curso 17/18, en el curso 22/23 realizamos una nueva
encuesta a nuestras familias, respondida por 122 de las mismas que arroja los siguientes datos:

- Familias biparentales (63%), familias monoparentales (4,2%) cuya estructura familiar media
es de tres o cuatro miembros, compuestas principalmente por progenitores e hijos (63%), y un
10,09% de las familias con tres 0 mas hijos. En general los alumnos-as se relacionan bastante con
los abuelos/as debido a la actividad laboral de los progenitores.

- E1'36,7 % de los padres han cursado el bachillerato o médulos formativos, siendo el 24,8 %,
el porcentaje en el caso de las madres. Cabe sefialar que el 23,3 % de los padres tienen estudios
universitarios, subiendo a un 37,2% en el caso de las madres.

- Los progenitores sin estudios se dan en un porcentaje muy bajo, 2,5 % en el que caso de
los padres, 1,7 % en el de las madres.

- EI 89,1 % de los padres estan empleados y el 65,3% de las madres también estéan
empleadas. En el caso de los padres el 0% trabaja en el hogar, mientras que el 12,4% trabaja en el
hogar.

- EI 41,22% de los encuestados tienen unos ingresos mensuales que oscilan entre los 1500
euros y mas de 2000 euros. El 16,6% entre 2500 euros y 3500 euros y el 11,40% mas de 3500 euros
por lo que podemos determinar que el nivel econdmico del 69,22 de nuestras familias estan por
encima de los 1500 euros.

- EI 72,79 % de las familias tienen su domicilio entre 500 metros y dos kilémetros del centro
educativo.

De los datos anteriores, podemos afirmar que el perfil mayoritario de las familias de nuestro
centro y por tanto de la zona, es el de familias biparentales con uno o dos hijos, en la que los
progenitores poseen estudios reglados, trabajo, con unos ingresos mensuales situados en niveles
medios-altos y que la mayoria viven en el barrio o cercanos al barrio del centro educativo. El indice
de familias desfavorecidas en el centro y el entorno es bajo.

Uno de las necesidades apremiantes que tienen nuestras familias dada sus caracteristicas
socio-laborales en la que la mayoria de los progenitores estan trabajando, es la de ofrecerles unos
adecuados servicios complementarios fuera del horario escolar, con un adecuado Plan de Apoyo a
las Familias. Hasta el curso 17/18, teniamos concedidos los servicios de aula matinal y actividades
extraescolares y después de realizar las gestiones oportunas hemos conseguido que en el curso
18/19 se nos conceda tener comedor asociado al CEPR La Gaviota, lo cual ha mejorado el servicio

global que ofrecemos a nuestras familias.
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En curso 17/18, se produjo el cambio de empresa concesionaria del servicio de actividades
extraescolares dado el bajo indice de participacion del alumnado y por tanto de las familias en el
servicio, poniendo especial interés en la seleccion y el desarrollo del trabajo realizado por la actual
empresa contratada, Educasport, que tuvo una respuesta muy positiva por parte de las familias
durante todo el curso y en los cursos posteriores, manteniéndose la misma en la actualidad dada la
calidad del servicio prestado.

Es objetivo de este centro el mantener una matriculacion alta ofreciendo un servicio educativo
de calidad y que responda a las necesidades de nuestro alumnado y de servicios ofertados a las
familias, que se ajusten a sus necesidades y expectativas.

0.2.2. El alumnado.

Nuestro centro educativo tiene concedida tres lineas con 75 plazas en cada una de ellas, lo
que hacen un total de 225 plazas escolares. La matricula actual para el curso 25/26 siendo de 205
alumnos/as cuya distribucién es la siguiente:

NIVEL GRUPOA | GRUPOB | GRUPOC TOTAL
3 ANOS 20 20 18 58
4 ANOS 25 25 25 75
5ANOS 25 24 23 72

0.2.3. El Claustro

La dotacién de profesorado en su plantilla organica es de:

= 12 maestros/as de Educacion Infantil.
» 1 maestra de Pedagogia Terapéutica.
» 1 maestra de Audicion y Lenguaje.

En el curso 23/24 por reduccion de jornada de una compafiera se incorpora de manera
provisional una persona mas a nuestra plantilla siendo 13 los/as maestros/as de Educacién Infantil.
Por primera vez en el centro creemos importante destacar que se incorporan a nuestra plantilla
compuesta hasta ahora por mujeres, tres hombres, uno en situacién administrativa de definitivo y
otros dos en situacion de provisionalidad en el centro.
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En el curso 24/25 pese a que continia una compafiera con reduccion de jornada, al cambiar
la plantilla y disminuir el personal mayor de 55 afios, no nos mandan a ninguna persona de refuerzo.
Por lo que los tres apoyos del centro durante el curso no tienen ninguno la jornada completa en el
refuerzo ya que estas plazas estan ocupadas por la persona con reduccién de jornada y por dos
miembros del equipo directivo.

En el curso 25/26 continuamos con las mismas condiciones que el curso anterior, pero se
decide que uno de los miembros del equipo directivo pase a coger tutoria con lo que de los tres
apoyos del centro uno de ellos tiene la jornada completa en el refuerzo, mientras que los otros dos
uno tiene reduccion de jornada y el otro es miembro del equipo directivo.

El Claustro se completa con un/a maestro/a de Religién y Moral Catélica y un/a maestra/o de
inglés que viene del centro de primaria de La Gaviota cada curso escolar lo que supone la no
continuidad en el puesto.

0.2.4. Personal de Administracion y Servicios.

El centro cuenta con:
- Portero-mantenedor.
- Dos limpiadoras.
- Monitora de Secretaria. La cual después de mas de casi 20 afios en el centro
concurso a otro destino, llegando una compariera nueva a mediados del curso 24/25.
- Personal Técnico de integracion social.
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1.) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

Los objetivos que nos proponemos en nuestro plan de centro han sido revisados, modificados
y alguno incluido, a partir del nombramiento del nuevo equipo directivo en el curso 2017/2018. Dichos
objetivos se dirigen a la consecucion de las tres premisas fundamentales que vertebran el proyecto de
direccion: favorecer el desarrollo integral del alumnado, atender a la diversidad de los mismos y hacer
participes a las familias de todo el proceso educativo.

Es por ello que los objetivos a continuacion se detallan son la meta a las que queremos llegar
con el esfuerzo y participacion de toda la comunidad educativa.

Nuestros objetivos son los siguientes:

1. Favorecer el desarrollo integral del alumnado atendiendo por igual a factores fisicos,
afectivo-emocionales, sociales e intelectuales, respetando en todo momento su proceso de
desarrollo y maduracion personal y trabajando en todas sus potencialidades.

2. Conseguir la adaptacién del alumnado a la vida del Centro y una actitud positiva hacia la
escuela, ampliando y potenciando nuevas relaciones sociales del alumnado en espacios
distintos a los habituales a partir del establecimiento de vinculos interpersonales adecuados.

3. Atender a la diversidad del alumnado en todos los niveles, favoreciendo una inclusion real
del mismo en la vida del centro y en el sistema educativo y estableciendo procedimientos de
evaluacion que ajusten el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades reales del
alumnado.

4. Ampliar los espacios de aprendizajes distintos a los habituales, ofreciendo posibilidades
diversas para conocer nuevas realidades en las que poder actuar, intervenir, indagar y
desarrollarse de manera autdnoma a partir de la experimentacion directa y el juego.

5. Hacer participes a las familias en las actividades y fortalecer los cauces de participacion de
las mismas en el centro educativo.

6. Fomentar un clima de convivencia favorable en el centro priorizando las actuaciones que
se desarrollan en los diferentes programas del centro y en el Plan de Convivencia.
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7. Llevar a cabo una gestion pedagdgica, administrativa y economica, adecuada y
transparente que redunde en el buen funcionamiento del centro, con la participacion de toda
la comunidad educativa.

2.) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica son entendidas como los caminos a tener en
cuenta para alcanzar nuestros objetivos. Toda la labor pedagogica del centro se guiara por
los principios que a continuacion se detallan:

Respeto al desarrollo fisico, social, afectivo e intelectual del alumnado. Lo que supone
conocer las caracteristicas sobre el desarrollo de nuestro alumnado, asi como las
practicas educativas que mas se adapten a las mismas a partir de la formacién continua
del profesorado y la mirada respetuosa hacia la infancia. Dicha mirada supone la creacion
de espacios emocionalmente positivos y seguros para que nuestro alumnado pueda
aprender en un entorno seguro en el que el error se contemple como una posibilidad de
mejora y aprendizaje y no como una amenaza en su proceso de adquisicion de las
diferentes competencias.

Partir de situaciones cercanas al alumnado sobre la que puedan construir |os
aprendizajes. En la medida de lo posible se intentara partir de las necesidades e
intereses del alumnado motivo por el cual se apuesta por la metodologia del Aprendizaje
Basado en Proyectos y todas aquellas que partan de los intereses del alumnado y
resulten significativas y emocionalmente positivas para ellos.

Utilizar el juego como forma de aprendizaje adecuada para estas edades. Se entiende el
juego como el motor del aprendizaje, creando situaciones ludicas, emocionalmente
seguras Y flexibles, individuales o grupales, en las que el alumnado se sienta comodo y
motivado, por lo que las experiencias programadas, seran en su mayoria esta premisa
ludica la que acompafie a las actividades de experimentacion, disfrute, y aprendizaje de
la realidad.

Adaptar los materiales vy situaciones a las necesidades educativas que puedan presentar
el alumnado. La respuesta a las necesidades educativas de todo nuestro alumnado es
una prioridad en este centro, por lo que la adaptacion de situaciones y recursos para
poder atender a la diversidad del alumnado se contempla como una necesidad y un
derecho que debemos proporcionarles. El programa Escuelas Visuales llevado a cabo en
el centro desarrolla la posibilidad de elaboracién de material visual y atractivo para el
alumnado que facilite su comprension de la realidad.
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3.) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRASVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

La coordinacidén, concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal de las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas quedan recogidas en el
anexo | relativo a la concrecion la propuesta pedagogica que desarrollamos en el centro, basada en la
distinta normativa que la regula, las lineas generales de actuacién pedagogica del centro y los
criterios para la elaboracion de dicho documento. En la actualidad este documento dado el cambio de
normativa se encuentra en continua revision.

Igualmente ademas de en la propuesta pedagdgica, los contenidos trasversales y con
perspectiva de género son integrados y trabajados a través de los programas estratégicos que se
desarrollan en el centro y que quedan recogidos en el apartado 15 de nuestro Proyecto Educativo.

En el curso 2018/2019, se incluye la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos en el
centro, lo que supone la modificacion progresiva del documento en los proximos cursos y la inclusion
de objetivos de trabajo en nuestro Plan de Mejora relativos a la reelaboracién del mismo, asi como la
inclusion en nuestro Plan de formacion el ampliar nuestros conocimientos relativos a este tipo de
metodologia.

En el curso 20/21 se revisé todo el cuadro de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion,
secuenciados por niveles y que seran los que vertebren nuestra propuesta pedagégica en los
préximos cursos.

En el curso 21/22 nos centramos en concretar los procedimientos de recogida de informacién
para la evaluacion y la ponderacion de los criterios de evaluacion en las diferentes areas.

En el curso 22/23 y 23/24 nos centramos en adaptar nuestra propuesta pedagogica a la
nueva normativa vigente mientras que incluiamos la plataforma Séneca en la elaboracion de las
programaciones y evaluacion del alumnado.

Durante el curso 24/25 terminamos de ajustar el documento a las indicaciones de la guia de
elaboracién del mismo facilitada por la inspeccion educativa.

En lineas generales diremos que la concrecidn curricular en nuestro centro se realiza
utilizando la metodologia del Aprendizaje Basados en Proyectos, a partir de la cual se articulan tres
proyectos a lo largo del cuso para cada uno de los niveles del centro, programandose uno de los
proyectos para todo el centro generalmente en el segundo o tercer trimestre.

Escuela de Educacion Infantil LAS DUNAS ¢/ Aitana s/n 11500 El Puerto de Santa Maria

956 24 36 35/ 956 87 63 20 /e-mail:11603622.edu@juntadeandalucia.es
Web: www.colegiolasdunas.es

Pagina 18



A .
mmma *
E.L

“E27 PROYECTO EDUCATIVO 7o

Al inicio del curso 24/25 hemos concretado 12/14 criterios de evaluacion acompafiados de
sus saberes basicos que deben trabajarse en todos los proyectos todos los cursos, de manera que
garanticemos la existencia de unos aprendizajes “basicos” para todo el alumnado del centro. El resto
de elementos curriculares pueden secuenciarse a lo largo del ciclo segun consideren los tutores/as
del nivel, el criterio es que se hayan trabajado todos al finalizar la etapa.

La propuesta pedagdgica provisional del centro puede consultarse en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1Z0b3mHV4UiQ6-DGJEahXzUkZg3mK719Z/view?usp=sharing

En ella se recoge el tratamiento de todos los contenidos curriculares, temporalizacion,
metodologia, tratamiento de la atencién educativa y otras cuestiones que definen el desarrollo del
disefio curricular en nuestro centro educativo.

Escuela de Educacion Infantil LAS DUNAS ¢/ Aitana s/n 11500 El Puerto de Santa Maria
956 24 36 35/ 956 87 63 20 /e-mail:11603622.edu@juntadeandalucia.es
Web: www.colegiolasdunas.es

Pagina 19


https://drive.google.com/file/d/1Z0b3mHV4UiQ6-DGJEahXzUkZq3mK7l9Z/view?usp=sharing

A

Jrta de b *
l_a.s Dunas

“EET PROYECTO EDUCATIVOZoe

4.) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL

HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES.

Para la determinacion del horario semanal de dedicacion de las personas responsables de los

drganos de coordinacién docente se tendra en cuenta lo establecido en la normativa vigente respecto
a este apartado. Teniendo en cuenta que el centro cuenta con 9 unidades autorizadas, se aplicaran
los siguientes criterios:

a)

Los Equipos Docentes se reuniran minimo una vez al mes con el fin de llevar un seguimiento
global del alumnado. Estas reuniones seran convocadas y presididas por el tutor, el cual
levantara actas de las mismas y las custodiara, subiendo a Séneca la relativa a la evaluacion
inicial y trimestral del grupo-clase.

El Equipos de Ciclo se reunira minimo una vez al mes, convocados y presididos por ellla
coordinador/a de ciclo. La asistencia a las reuniones de los Equipos de Ciclo es obligatoria
para todo el profesorado del centro. Estas reuniones se complementaran con las reuniones
por niveles para agilizar los temas tratados. El coordinador de ciclo de Infantil, dedicara una
hora a la semana para tal funcién. Este nombramiento sera realizado por la direccién del
centro, oido el Claustro, y entre el profesorado con destino definitivo en el Centro, siendo su
nombramiento por dos afios. La coordinadora realizara las funciones descritas en la
normativa vigente.

Equipo de nivel reunirdn minimo dos veces al mes para organizar todas las cuestiones
organizativas y pedagdgicas que se vayan a llevar a cabo con el alumnado del nivel. Los
equipo de nivel contaran con un/a portavoz del nivel que tendra las siguientes funciones:

e Representar a su nivel con voz y voto en el E.T.C.P.

¢ Informar a los miembros de su nivel de toda la informacién que se acuerde en las
reuniones de E.T.C.P. recogiendo esta sesion de informacion en la correspondiente
acta de nivel.

o Elaborary custodiar las actas de nivel que se generen de las reuniones del nivel.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos llevados a cabo en las reuniones de nivel.

e Dar cuentas y reunirse con la persona coordinadora de ciclo cuando asi fuera
necesario.

e Cualquier otra que les sean encomendadas desde la jefatura de estudios para
mejorar la comunicacion y organizacion entre los niveles.
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El Equipo de Orientacion. Este drgano del centro esta formado por el orientador/a de
referencia, las maestras y maestros de apoyo que atiendan a las aulas, las maestras y
maestros especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje y en nuestro caso
la PTIS del centro como personal no docente con competencias en la materia con que cuente
el centro. Las reuniones del equipo de orientacion tendran lugar minimo una vez al trimestre,
las convoca y preside el coordinador/a de dicho equipo que tendra una hora para el desarrollo
de sus funciones. De manera excepcional, si algunos de los puntos del orden del dia lo
requiere y a criterio del equipo, se podra pedir a alguna tutora que asista a alguna de las
reuniones. Se acuerda con la orientadora del centro la posibilidad de cumplimentar en el
documento de drive correspondiente a cada alumno/a, toda la informacion que pueda ser util
para la tutora como la informacion intercambiada con las familias, las intervenciones y
resultados de las mismas realizada con el alumnado, asi como cualquier otra informacién que
considere relevante poner en conocimiento de la tutora. Se contempla igualmente la
posibilidad de reunion de la coordinadora del equipo de orientacion (maestra de PT del
centro) con las tutoras del centro para transmitir informacion y orientaciones que puedan
haberse tratado en reuniones del Equipo de Orientacion. De las reuniones entre la
coordinadora y la tutora se levantara acta custodiada por la coordinadora del Equipo de
Orientacion.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunira una vez al mes minimo y
cuando se considere oportuno, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios. Se incluye en
dicho equipo a las portavoces de los tres niveles y a la coordinadora del Equipo de
Orientacién tal y como recoge la normativa.

Del horario dedicado a la accion tutorial, se establece una hora de atencion a padres/madres
del alumnado, los lunes de 16 a 17 horas. Segun la normativa relativa a los horarios de los
funcionarios en el curso 25/26 las tutorias podran ser presenciales si la familia lo requiere. En
ambos casos se solicitaran tanto por parte del tutor/a o de la familia a través de la plataforma
de Ipasen, quedando recogida y firmada en la misma el acta de la reunién o custodiada por la
tutora en caso de ser presencial.

De todas las reuniones de los equipos anteriormente citados se levantard el acta
correspondiente, que debera ser firmada por el personal que corresponda, leida y publicada
en el grupo de difusién oficial del profesorado o en drive, y si procede, ser aprobada por los
miembros en la sesidn o sesiones posteriores a su redaccion.

Se convocaran a lo largo del curso reuniones generales con las familias, en el primer
trimestre para la acogida del alumnado y organizaciéon / seguimiento del nivel, y en el
segundo y tercer trimestre para comentar la marcha del curso si los tutores/as lo consideran
necesario. Podran igualmente previa consulta a la Jefatura y Direccidn del centro el convocar
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las reuniones generales de aula que fueran necesarias. Se decide en el curso 23/24 que la
reunion de final de curso se realizaré a peticion de las familias que lo soliciten ya que se
considera que en la tutorias mantenidas a lo largo del curso, asi como en el boletin de notas
queda suficientemente detallada la evolucion del alumno/a.

Con respecto a las horas de dedicacién de los coordinadores de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo establecido en la Orden 3 de
septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de
la coordinacion de planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion, se distribuira de la siguiente manera:

a) Coordinador/a del Plan de Apertura: tres horas semanales.

b) Coordinador/a del Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales: una hora
semanal coincidiendo con la hora de recreo.

c) Coordinador /a del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacién: dos horas y
media semanales que coincidan con el horario del recreo, con lo que queda liberado de vigilancia
durante el mismo.

d) Coordinadora del Plan Escuela Espacio de Paz: 1 hora semanal.
e) Coordinador/a Plan de Transformacién Digital Educativa: 1 hora semanal.
e) Coordinacion del Programa de Biblioteca: 3 horas semanales.

Por necesidades del centro en lo que a la atencién al alumnado se refiere, las coordinaciones
de programas que no sean de obligado cumplimiento, tendrén una hora al mes, sin menoscabo que
puedan necesitar alguna hora semanal por la organizacién de alguna efeméride concreta motivo por
el cual la jefatura decidira en que momento realizarla.

En este apartado queremos incluir que tal como se recoge en el Claustro de 7 de septiembre
de 2017, los criterios a tener en cuenta para realizar el horario del actual equipo directivo, son los
siguientes,

v" Atencién al alumnado de necesidades educativas especiales, ya que la jefa de
estudios es la logopeda del centro.

Optimizacion del trabajo del equipo directivo.

Sustitucién a la secretaria.

Coordinacién Biblioteca del centro.

Horario de coordinaciones.

Horario de mayores de 55 afios.

ANENENENEN
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5) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

Partiendo de lo que la normativa vigente recoge al respecto sobre la evaluacion y promocion
del alumnado en nuestro ciclo, la evaluacién en educacién infantil pretende sefialar el grado en que
se van desarrollando las diferentes competencias, asi como orientar las medidas de refuerzo o
adaptaciones curriculares necesarias. La evaluacion tiene en esta etapa una evidente funcién
formativa, sin caracter de promocion, ni de calificacién del alumnado, ademas de ser global y
continua. La valoracion del proceso de aprendizaje se expresard en términos cualitativos,
recogiéndose los progresos efectuados por el alumnado y, en su caso, las medidas de refuerzo y
adaptacion llevadas a cabo.

Se contemplan tres momentos claves en el proceso de evaluacién, como son:

Evaluacién inicial. Se lleva a cabo al principio de cada curso para conocer el nivel de

competencias del que parte nuestro alumnado para a partir de ahi, organizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje tanto individual como del grupo — clase. Esta evaluacion inicial partira de los
saberes minimos y criterios de evaluacion trabajados en el curso anterior. En el caso del alumnado de
nuevo ingreso se tendran en cuenta los descriptores operativos del perfil competencial que deben
estar adquiridos al finalizar el primer ciclo de Educaciéon Infantil, asi como su desarrollo madurativo.
Se completara la evaluacion con la informacion proporcionada por la familia recogida en el documento
de entrevista inicial por escrito que se le entrega para que lo cumplimenten, asi como por todos los
informes médicos, psicoldgica, pedagdgicos y sociales que tengan interés para su vida escolar.
Del resultado de esta evaluacion inicial se derivara la toma de decisiones oportuna para organizar el
desarrollo de la propuesta pedagdgica del aula a lo largo del trimestre. Toda la informacién recogida
de la evaluacién inicial de cada alumno/a al inicio del ciclo quedara custodiada por el tutor/a y
recogida de manera general, puntualizando los casos mas relevantes en el acta de evaluacion inicial.

Evaluacion continua. Se realiza durante todo el curso escolar a partir de la realizacion de las
diferentes actividades del dia a dia del aula, de la observacién de las mismas y de recoger dichas
observaciones en el diario de aula, en el cuaderno de Séneca o en cualquier otro instrumento de
evaluacion.

Evaluacién final. Al finalizar cada trimestre y el curso se realiza una evaluacién final del
alumnado para comprobar los avances realizados durante el curso y el punto de partida del siguiente
curso.

Durante todos estos momentos, los procedimientos de evaluacion utilizados seran la
observacion directa del alumnado, las anotaciones realizadas por la tutora respecto al desarrollo y
aprovechamiento por parte del alumnado de las diferentes actividades a través de su diario de clase,
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listas de cotejos, las producciones propias del alumnado que resultan de las diferentes actividades y
cualquier otra que las tutoras determinen. Sin menoscabo de lo anterior desde el curso 24/25 se
introduce el uso del cuaderno de Séneca para la evaluacién del alumnado partiendo de todas las
actividades programas para cada Situacion de Aprendizaje.

En relacion a los criterios de evaluacion este apartado queda recogido en las propuestas
pedagagicas (Anexo I) en el apartado de evaluacion.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion podra autorizar, con caracter
excepcional, la permanencia del alumno o alumna durante un afio mas en el ultimo curso del segundo
ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la educacion
infantil o sera beneficiosa para su socializacion. La peticion sera tramitada por la direccion del centro,
a propuesta del maestro tutor o la maestra tutora, basada en el informe del Equipo de Orientacion
Educativa, previa aceptacion de la familia. La inspeccién educativa debe elaborar un informe sobre la
conveniencia de dicha autorizacion.
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6.) LA FORMA DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
REFUERZO Y RECUPERACION.

El Plan de Atencion a la diversidad (Anexo Il) fue elaborado integramente en el curso
2017/2018, recogiendo todas las actuaciones relativas a la diversidad de respuestas educativas que
damos desde nuestro centro a nuestro alumnado e incluyendo las actividades de refuerzo y
recuperacion. Durante los cursos posteriores se ha ido modificando y reajustando en aquellos
aspectos que han sido necesarios. Se puede consultar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1IEG5G3cdo_4cFHGbvAp_ZxnN_BKMUZ2TY /view?usp=drive_link
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7.) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial se revisé y reelabor6é en el curso 2018/2019,
incluyéndose aquellas modificaciones que se han creido necesarias en el sucesivos cursos.
Se incluye en el anexo Il del Plan de Centro. Se puede consultar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1aCpdyXgJGvzp-0VvGISsDQDzbtyhbsK4/view?usp=sharing

Escuela de Educacion Infantil LAS DUNAS ¢/ Aitana s/n 11500 El Puerto de Santa Maria
956 24 36 35/ 956 87 63 20 /e-mail:11603622.edu@juntadeandalucia.es
Web: www.colegiolasdunas.es

Pagina 26



A

Jrta de b *
l_a.s Duna.s

“EET PROYECTO EDUCATIVOZoe

8.) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

El refuerzo del papel de las familias se plasma en el establecimiento de compromisos
educativos y de convivencia, como forma de asuncion de responsabilidades compartidas en la tarea
de educar a sus hijos e hijas.

Tal y como se establece en el articulo 11 del Decreto 328/2010, las familias como
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar
con los centros docentes y con los maestros y maestras.

Esta colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

El procedimiento para suscribir compromisos de educativos y de convivencia con las familias
se realizara a través de la tutora, en reunién con la familia, quedando claro el acuerdo adoptado en el
acta de tutoria realizada al efecto y comunicado a la Jefatura de Estudios del centro. Dicho
compromiso debera ser evaluado al menos cada trimestre para ver la efectividad del mismo.

Este apartado se recoge en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial (Anexo ll) y en el Plan
de Convivencia (Anexo V).
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9.) EL PLAN DE CONVIVENCIA.

Segun el decreto 328/2010, en el Plan de Convivencia de Convivencia se desarrolla con el fin
de prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado
clima escolar. Nuestro plan de convivencia se ha reformado en cuanto a estructura y se ha hecho un
andlisis de aquellos apartados que necesitaban actualizarse, modificarse y/ o incluirse. Se recoge en
el anexo IV nuestro Plan de Convivencia. En el curso 2025/2026 se produce una nueva revision. Se
puede consultar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/192RQj7nMmbEunu3SIRCbQQQE3Ch-Muy1/view?usp=sharing
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10.) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El Plan de formaciéon del profesorado del centro se ha actualizado durante el curso 22/23, y
se incluye en el anexo V del proyecto educativo. Puede consultarse en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/119BKMUHWNhjkuOy-WRoCO4gT06XVzBYe/view?usp=drive_link

11.) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

11.1. CRITERIOS EN LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

Las previsiones de trabajo en el aula y en el centro escolar deben ajustarse realmente al
tiempo disponible. Por ello, es necesario realizar una temporalizacion que incluya la elaboracion de un
horario general del centro donde se especifique tanto el horario lectivo, como el horario de apertura
del centro, y un horario de actividad docente, en el que se tendrén en cuenta las restantes actividades
organizativas del centro (refuerzos, coordinaciones, reuniones, etc.).

Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en horario

a determinar a principio de cada curso escolar, segun las actividades extraescolares que se
desarrollen.

11.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Podemos distinguir entre un horario lectivo y otro de apertura del centro, los cuales se guian
por los siguientes criterios:

a) El modelo de jornada lectiva del centro es exclusivamente de mafana, dividida en seis
sesiones diarias de cuarenta y cinco minutos en horario de 900 a 14’00 horas. En el curso 18/19,
tuvimos que ajustar las sesiones a las de primaria para poder recibir las clases de inglés por el
profesorado de dicha etapa de los centros adscritos.

b) El/la Jefe/a de Estudios elaborara una propuesta de horario que comprendera el horario
general del centro, el horario individual del profesorado v el horario del alumnado.

c) El /la Secretario/a elaborara la propuesta de horario del personal de administracién y
Servicios.
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d) Se distribuira el horario del Equipo Directivo de manera equilibrada a lo largo de la
semana. Los criterios utilizados en la elaboracién del horario del Equipo Directivo, presentados en
Claustro de 7 de septiembre de 2017, son los siguientes:

Atenci6n al alumnado de n.e.e.

Optimizacion del trabajo del equipo directivo.
Sustitucion a la secretaria.

Coordinacion Biblioteca del centro.

Horario de coordinaciones.

Horario de mayores de 55 afios.

NANENE NN

e) El horario de recreo se establecera en un solo tiempo, de 12:00 a 12:30 horas.

f) Se contemplan 20 minutos diarios a lo largo de la jornada para cada clase de uso de los
espacios abiertos del centro para actividades pedagdgicas en el mismo quedando a criterio de la
tutora el hacer uso de ellos o no.

f) Horario del Plan de Apertura: Se establece el siguiente horario para sus distintos servicios:

- Aula Matinal: de 7:30h a 9:00 h, de lunes a viernes.
- Comedor: de 14:00h a 16:00h, de lunes a viernes.
- Actividades Extraescolares: de 16:00 h a 18:00 h, de lunes a jueves.

11.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DEL ALUMNADO

La jornada escolar sera para el alumnado de veinticinco horas semanales de lunes a viernes
de 9'00 a 14’00 horas, e incluird dos horas y media de recreo distribuidas proporcionalmente a lo
largo de la semana, en concreto de 12:00 h a 12:30 h de lunes a viernes.

La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara atendiendo
a razones exclusivamente pedagogicas. Asi pues la distribucion del tiempo escolar atendera al ajuste
del mismo a las necesidades del alumnado en cada momento.

En concreto, la distribucion del tiempo en nuestro centro escolar para una jornada diaria tipo
se rige por los siguientes criterios:

e Permitir al alumnado desarrollarse segun su propio ritmo individual.

e Destinar tiempos para la satisfaccion de las necesidades fisioldgicas (aseo, alimentacion,
seguridad, descanso).

e Establecer tiempos para la socializacion nifio/a-nifio/a y nifio/a-adultos.

e Destinar tiempos al conocimiento de si mismos y del mundo que les rodea a través de la
observacion, manipulacién y experimentacidn con los objetos, y la interaccién con los demas.

Escuela de Educacion Infantil LAS DUNAS ¢/ Aitana s/n 11500 El Puerto de Santa Maria
956 24 36 35/ 956 87 63 20 /e-mail:11603622.edu@juntadeandalucia.es
Web: www.colegiolasdunas.es

Pagina 30



A r*
nmma *
E.L

“E27 PROYECTO EDUCATIVO 7o

e Permitir al/a la nifio/a expresar sus vivencias, emociones y deseos mediante las diferentes
formas de expresion (oral, escrita, musical, corporal, plastica).

o Establecer alo largo de la jornada diaria unas rutinas que ayuden al alumnado a interiorizar la
organizacion temporal en la escuela, y que basicamente se desarrolla de la siguiente manera:
a. Entrada al centro y las aulas y toma de contacto: saludos, asambleas de clase, habitos

de orden, etc.

Preparacién de las actividades a desarrollar con posterioridad.

Desarrollo de las actividades.

Tiempo para el desayuno y habitos de aseo y alimentacion.

Tiempo para la interaccion social de gran grupo (recreos).

Descanso y relajacion.

Tiempo para el juego-aprendizaje.

Recogida y ordenacion de los materiales empleados.

Tiempo para el recuerdo (simbolizacién) y para la despedida.

S@e@ o a0 T

Entre los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de los horarios del alumnado, contamos con:

- Lanormativa vigente.

- Caracteristicas propias de la edad de nuestro alumnado.

- En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacién del horario
lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de
aprendizaje del curriculo.

- Que la materia de Atencion Educativa la imparta cada tutor/a a su grupo de alumnos/as.

- Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

La distribucion de las diferentes areas quedara como se muestra a continuacion:

AREA 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS TRAMO
Crecimiento en Armonia 10 sesiones 9 sesiones 9 sesiones 1-2
Descg?nmento y 7 sesiones 9 sesiones 8 sesiones 3-4
Exploracion del Entorno
Comunicacion y
Representacion de la 9 sesiones 8 sesiones 9 sesiones 6-7
Realidad
Total 26 sesiones 26 sesiones 26 sesiones
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11.4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL

PROFESORADO.

Horario de obligada permanencia en el centro

Horario reqular lectivo

El horario del profesorado sera de 23,5 horas semanales distribuidas en cinco jornadas de
mafiana, de 9:00 h a 14:00 h.

Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos y mayor de 55 afios.

Horario reqular no lectivo

El horario regular no lectivo de permanencia en el Centro para todo el profesorado sera de
4,5 horas semanales de las cuales 1,5 horas se realizaran en horario de recreo y el resto el
lunes de 16:00 h. a 19:00 h.

Se reservara una franja horaria a la semana para disponer de una hora de atencion a las
familias, que seran los lunes de 16:00h a 17:00h.

Horario de libre disposicion

Se trata de 5 horas semanales de permanencia no obligada en el centro para completar la

preparacion de las labores docentes.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea

posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracidn del horario del profesorado con
el siguiente orden de prioridad:

Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada
curso escolar.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo dependiendo del numero de grupos en los que imparta clase.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

La coordinadora de ciclo y las portavoces de nivel tendran una asignacion para reuniones de
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.

Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del 6rgano colegiado correspondiente.
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11.5. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

En los centros escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia contempla la posibilidad de poner en marcha algunos programas
y proyectos educativos para el tiempo extraescolar. En nuestro centro concretamente se desarrolla el
Plan de Apertura.

También se emplea el tiempo extraescolar para desarrollar actividades educativas fuera del
espacio y tiempo habitual de la jornada escolar, como son las diferentes salidas que se hacen a lo
largo del curso para realizar visitas a lugares en los que se complementan los aprendizajes que se
realizan en el entorno escolar o la celebracion de manera especial de alguna efeméride.

En cuanto a los objetivos de intervencidn relacionados con el tiempo extraescolar, podemos
citar los siguientes:

o Facilitar, afianzar y ampliar los aprendizajes y experiencias del aula en contextos diferentes al
centro escolar.

e Servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

e Ayudar en lo posible a conciliar la vida familiar con la vida laboral.

e Responder a las necesidades e intereses del alumnado.

11.6. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

En nuestro centro, durante el tiempo extraescolar, esta funcionando actualmente el Plan de
Apertura de Centros. Durante este curso, este Plan funciona en el Centro en las modalidades de Aula
Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares.

Aula Matinal tiene como principal objetivo la conciliacion de la vida familiar y profesional, y
funciona de 7:30 a 9:00 horas.

Comedor al igual que el aula matinal tiene una funcién de conciliacion de la vida familiar
siendo su horario de 14:00h a 16:00h. Atendido por la empresa Group-Mediterranea. La organizacion
para el desplazamiento del alumnado al comedor situado en el C.P.R. La Gaviota sera el siguiente:

- Para evitar la coincidencia con la entrada de familias que recogen al resto del alumnado que
no asiste a comedor, la monitora escolar o las maestras de refuerzo llevaran a las 13:54h. al
alumnado usuario del comedor a la puerta interna de comunicacion con el centro de La Gaviota
donde permaneceran custodiado por personal de nuestro centro, hasta que sean recogidos por las
monitoras del comedor.
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- Las monitoras y las tutoras tendrén una lista facilitada por el centro a principios de cada mes
en la que se recogen los usos diarios del servicio del comedor. Las posibles modificaciones diarias
son comunicadas al centro y a la empresa.

- Las familias deben comunicar a la propia empresa a través de la aplicacién y al propio
centro en el correo comedor@colegiolasdunas.es, de los cambios en los usos del servicio mensuales
asi como los cambios puntuales diarios para poder organizar la salida del alumnado.

- Las tutoras tendran preparado al alumnado que vaya a ser uso del comedor con sus
mochilas y las manos lavadas.

- Si existiera algun error en las listas motivado por el centro, se subsanaria en el momento por
parte de algun miembro del equipo directivo que iria a llevar o traer del comedor al alumno/a cuyo uso
fuera erréneo.

- Las familias recogeran al alumnado a las 15:00h. y 15:45h. por la puerta principal del C.P.R.
La Gaviota. (Estos horarios seran susceptibles de modificacién cada afio, de acuerdo a las
necesidades del servicio).

- El alumnado que vaya a hacer uso de algunas de las actividades extraescolares de por la
tarde seran recogidos por los monitores de la empresa Educasport en el CPR La Gaviota y
trasladados a nuestro centro.

Actividades Extraescolares: se oferta la realizacion de actividades de diversa indole
basadas principalmente en talleres ludico-recreativos, manualidades, etc., que se desarrollan de
16:00 a 18:00 horas. En este curso, continua la empresa Educasport, que oferta actividades como:
expresion artistica, multideporte, peque-baile, expresion corporal, yoga e inglés.

11.6.1. Tipos de actividades extraescolares y complementarias a realizar

en el centro:
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- Celebracion de inicio de estaciones con talleres y diversas actividades
- Navidad.
o Desayuno navidefio.
Felicitaciones navidefias
Visita de los reyes magos
Disfraces de alumnado
Recogida de alimentos
Belén viviente
Salida a ver belenes.

O O O O O O
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o Visita a la parroquia.
o Convivencia Navidefia.

- Semana santa. Procesion por las instalaciones del centro. Exposicion de pasos.

- Visitas del alumnado de 5 afios a los colegios de primaria — dentro de las actividades de tran-
sito, el alumnado de 5 afios acude a visitar ambos centros de primaria de la localidad, donde
realizaran sus futuros estudios.

- Acogida del alumnado de la guarderia - dentro de las actividades de transito, el alumnado de
2 afos de la guarderia acude a visitar nuestro centro para su conocimiento de cara al curso
que viene, realizando una serie de actividades en el centro.

- Fiesta fin de curso: con actuaciones o talleres con el alumnado

- Salidas por la localidad: al parque de los animales, marchas por el pueblo para la celebracion
de diversos dias, al polideportivo, al teatro, a la biblioteca, etc.

- Salidas fuera de la localidad. Excursiones didacticas a:

o Granjas escuelas

Aulas de naturaleza

Visita a jardines botanicos

Teatros

Fabricas de diversa indole: miel, lana, piel, queso

Salinas

Zooldgico

Convivencia en el campo con las familias.

0O O 0O 0O O O ©O

Cualquier salida fuera del centro en horario escolar debera estar decidida y programada por
los/las tutoras, dentro de sus proyectos, estando de acuerdo todos los miembros del nivel. Se puede
contemplar la llegada fuera del horario escolar si asi lo requiere la actividad. La autorizacién a cual-
quier actividad que suponga salir del centro se realizara a través de la plataforma Ipasen en los perio-
dos que determinen los/las tutores.

El acompafiamiento de adultos que no sean docentes en dichas salidas fuera del centro, sera
determinado por los/as tutores/as del nivel bajo consenso y con el visto bueno de la direccién.

No se permite que ninguna familia desplace a su hijo/a en su vehiculo propio ni que pueda
recogerlo en el lugar visitado salvo causa mayor justificada por escrito a la direccién.

El acompafiamiento en las salidas al alumnado de necesidades educativas especiales queda
recogido en el Plan de Atencion a la Diversidad.
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12.) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA.

Atendiendo a la normativa vigente, todos los centros docentes realizaran una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

En este sentido, actualmente los esfuerzos educativos se dirigen a lograr una educacién de
calidad que suponga una constante mejora en las personas y en su formacion.

Sélo se puede conseguir una auténtica calidad pasando por una evaluacion interna, que brote
de la reflexion conjunta y de la autorreflexion.

12.1. FINALIDAD DE LA AUTOEVALUACION

Entre los fines de la autoevaluacion destacamos:

- Lograr un cambio eficaz encaminado a una educacion de calidad, asumido por todos los
estamentos del centro.

- Entender la autoevaluacion como un proceso de mejora continua del propio centro y del
entorno.

- Mejorar los rendimientos escolares.

12.2. EQUIPO DE AUTOEVALUACION

El equipo de autoevaluacion coordinard y tendrd en cuenta las competencias relacionadas con la
evaluacion interna. En nuestro centro estara formado por el equipo directivo en su totalidad y un miembro de
cada uno de los sectores del Consejo Escolar, elegidos al principio del primer curso de vigencia del mismo. Las
funciones del equipo de evaluacion seran las siguientes:

a) Concretar el plan de accién a seguir en la autoevaluacion.
b) Organizar la sensibilizacién y difusién que ird asociada a todo proceso.

c) Disefiar y coordinar, en colaboracién con los agentes externos, la formacion
necesaria.

d) Coordinar el trabajo.
e) Elaborar la memoria final de autoevaluacion.
f) Plantear los ambitos de mejora
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12.3 ACTUACIONES EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Durante el proceso de autoevaluacion se llevaran a cabo las siguientes acciones desde los
correspondientes 6rganos competentes:

Competencias de los equipos de ciclo:

e Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

o  Colaboracion con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con el centro.

o Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesorado planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Competencias del Claustro de Profesores.

o Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
e Informar la memoria de autoevaluacion.

Competencias del Consejo Escolar.

¢ Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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12.4. ASPECTOS QUE SERAN OBJETO DE AUTOEVALUACION

A Plan de Mejora y Memoria de Autoevaluacion.

El plan de mejora se elabora a partir de los resultados de la memoria de Autoevaluacion del
curso anterior, el informe de indicadores homologados de la AGAEVE, las reflexiones de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa y del proyecto de direccion existente en el centro.

En dicho plan de mejora, se recogen las propuestas de mejora que se priorizan cada afio,
asociandolas a:

- Definicién de la propuesta.

- Factor clave y subfactores.

- Ejecucion de la propuesta: acciones a desarrollar, responsables y planificacion temporal.

- Seguimiento y evaluacion de la propuesta: acciones a desarrollar, responsables y
planificacion temporal.

-Acciones formativas estimadas

-Indicadores de calidad

-Valoracion de consecucion: conseguido, no conseguido, en proceso.

El enlace para consultar el Plan de Mejora del curso 25/26 es:
https://drive.google.com/file/d/14_Y{Xen647xs6uLPQhBrxPVLVXSOPcAp/view?usp=drive_link

Siguiendo la normativa vigente, a través de la Memoria de Autoevaluacion cada afio
procedemos a realizar la evaluacion necesaria y preceptiva de las actividades realizadas asi como de
las propuestas de mejora que nos marcamos a principios de curso, de cuyo proceso resultara, la
inclusion en el Plan de Centro de aquellas propuestas o actividades cuya realizacion sea satisfactoria
y apropiada para el incremento de los resultados académicos del alumnado asi como la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Del mismo modo las propuestas que no se hayan alcanzado o
necesiten revision seran tomadas como punto de partida para el curso que bien descartadas por su
no adecuacion o inviabilidad.

El Plan de Autoevaluacion recoge las acciones desarrolladas, indicadores de calidad y
valoracion de la consecucion de cada propuesta de mejora, expresando la valoracion de las mismas
en términos de conseguido, no conseguido y en proceso. Se incluye también la posibilidad de incluir
aportaciones a cada propuesta.

Por otra parte, se recoge también en este documento las propuestas para el siguiente curso
en los distintos apartados de la memoria de Séneca:

1. La utilizacién del tiempo para la planificacion de la ensefianza y para el desarrollo de los
aprendizajes en el aula. Criterios de asignacién de ensefianzas, grupos, tutorias y elaboracién de
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horarios. Optimizacién de recursos materiales y humanos. Cumplimiento del calendario laboral y
escolar, y control de ausencias del personal del Centro. Utilizacion efectiva del tiempo de ensefianza
y aprendizaje en el aula.

2. Concrecion del curriculo, su adaptacion al contexto y planificacion efectiva de la practica
docente. Establecimiento de secuencias de contenidos y programaciones por areas, ambitos,
materias 0 mddulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculo (proyectos, tareas,...) de acuerdo con los otros objetivos y competencias
basicas. Desarrollo de estrategias metodoldgicas, con especial atencion a: leer, escribir, hablar y
escuchar, aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana, desarrollo
cientifico, expresion artistica y actividad fisica, clima positivo, utilizacién de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas
a las necesidades de aprendizaje del alumnado. Procedimiento y criterios de evaluacién, promocion y
titulacion. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultado de pruebas externas.

4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos. Medida de atencion a la diversidad,
programacion adaptada a las necesidades educativas, tutorizacion del alumnado y relacién con las
familias y el entorno.

5. Direccién, gobierno y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en
la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado. El equipo directivo, 6rganos
Colegiados de Gobierno y 6rganos de Coordinacion Docente. Documentos de Planificacion.

6. Relacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar. Regulacidn y educacién para la convivencia. La inclusion de la educacion en valores en la
actividad educativa del centro.

7. Otras cuestiones no contempladas en las anteriores.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

FECHA ACTUACION RESPONSABLE

Del 1 al 30 de | Revision Memoria Autoevaluacion curso anterior. Estudio y analisis | ETCP
septiembre de la misma.

Antes del 15 de | Elaboracion del Plan de Mejora ETCP
noviembre

Entre el 15 de | Revision del nivel de seguimiento de las propuestas del Plan de | 1° Reuniones de nivel
enero y el 15 de | Mejora 20 ETCP

febrero
3° Claustro

Entre el 15 de | Revision del nivel de seguimiento de las propuestas del Plan de | 1° Reuniones de nivel
marzo y el 15 de | Mejora 20 ETCP

abril
3° Claustro
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Del 1 de junio al | Estudio del grado de consecucién de las propuestas del Plan de | Reuniones de nivel, equipo
10 de junio Mejora de orientacion y equipo
directivo

Entre el 10 y el 20 | Recopilacién de las aportaciones anteriores. Realizacion de la | Equipo de evaluacion
de junio Memoria de Autoevaluacion.

Entre el 10y el 20 | Analisis de logros y dificultades, y propuestas de mejora para el | ETCP
de junio proximo curso

Entre el 20 y el 25 | Realizacién de aportaciones a la Memoria de Autoevaluacion CLAUSTRO
de junio
Entre el 20 y el 30 | Aprobacion de la Memoria de Autoevaluacién CONSEJO ESCOLAR
de junio
B. Evaluacidn de los Rendimientos escolares

La evaluacion permite conocer qué aprende el alumnado y coémo ensefia el profesorado y, en
funcion de ese conocimiento, decidir qué se tiene que modificar y qué debe mantenerse. Vemos la
importancia del procedimiento evaluador como la necesidad de contar con datos suficientes para
mejorar las practicas docentes y los rendimientos escolares.

Por tanto, evaluar es mucho mas que calificar; significa conocer, comprender, enjuiciar, tomar
decisiones y, en definitiva, transformar para mejorar. En la etapa de Educacién Infantil la finalidad de
la evaluacion es detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como
sus aprendizajes, en funcidn de las caracteristicas personales de cada nifio y nifia. (Del documento
Orientaciones para la evaluacion del alumnado en la Educacion Infantil. Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa. Servicio de Evaluacion)

» El procedimiento a seguir en cuanto a la evaluacién en nuestro centro sera el siguiente

- Durante la Ultima semana de septiembre, tras el desarrollo de la programacion del periodo de
adaptacion, cada tutora recopilaréd los datos de la evaluacion inicial, y los recogera en el acta de
evaluacion inicial que resultara de la reunién de equipo docente correspondiente a la misma. Este se
realizara en la primera semana del mes de octubre. En dicha reunién se tratara y quedara por escrito
de manera descriptiva la siguiente informacion:

1. Valoracién general del grupo.
1.1. Evolucién del rendimiento académico del alumnado y propuestas de mejora.
1.2.Valoracion de las relaciones sociales en el grupo y propuestas de mejora al respecto.
2. Otros temas de interés.
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- A final del primer trimestre, en la penultima semana, se realizaran las reuniones de los equipos
docentes de evaluacion. En el acta correspondiente a dicha reunion quedaran recogidos los
resultados del primer trimestre, asi como la informacidn recogida en los siguientes apartados:

1. Valoracion general del grupo.
1.1. Evolucion del rendimiento académico del alumnado y propuestas de mejora al respecto.
1.2.Valoracion de las relaciones sociales en el grupo y propuestas de mejora al respecto
2. Medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad: Refuerzos, Programas
Especificos y A.C.
3. Acuerdos adoptados en relacion al aula:
3.1.En relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.2.En relacion al alumnado: - para el grupo
- para alumnos/as concretos.
4. Otros temas de interés.

La informacion se expresara de manera descriptiva, aunque se incluird la valoracion
cuantitativa de los resultados de los tres ambitos del curriculum de Infantil (Creciendo en armonia,
Descubrimiento y exploracidn del entorno, Comunicacidn y representacion de la realidad) reflejando el
porcentaje del alumnado que ha conseguido el valor de “no adecuado®, “adecuado”, “bueno” y
‘excelente”.

Los resultados individuales de cada alumno/a se subiran a Séneca antes del ultimo lunes del
trimestre, en el que se trasladara a las familias los resultados de sus hijos/as a través de la entrega
del boletin generado por éste sistema. En el mismo, se afiadira un comentario acerca de la evolucion
del alumno/a durante el trimestre, redactado de manera constructiva y en un tono positivo. Este
tramite no ird en menoscabo de la informacion que a lo largo del trimestre se ira dando a las familias,
a través de las tutorias pertinentes.

- A final del segundo trimestre, en la pendltima semana, se realizaran las reuniones de los equipos
docentes de segunda evaluacién. El procedimiento sera el mismo que el recogido en el primer
trimestre.

- A final del tercer trimestre, en la pendltima semana lectiva, se realizarén las reuniones de los
equipos docentes de tercera evaluacion. El procedimiento sera el mismo que el recogido en el primer
y segundo trimestre, con la diferencia de que la entrega de la informacion de los resultados
académicos a las familias se realizara dentro de los tres primeros dias tras la finalizacion del periodo
lectivo, de manera exclusivamente individual.
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En el caso del alumnado que finalice la etapa, se cumplimentara la evaluacion final en el
sistema Séneca reflejando los resultados de los mismos en la consecucion de los objetivos de la Ed.
Infantil.

- Antes del 30 de junio, la tutora elaborara, un informe anual de evaluacion individualizado a partir de
los datos obtenidos a través de la evaluacién continua. Al finalizar el alumnado la etapa, la tutora
recogera los datos mas relevantes de los informes de cada curso y elaborara un informe
individualizado de final de ciclo, con el fin de garantizar una atencién personalizada y continta del
alumnado en su promocion al ciclo o etapa siguiente. En dicho informe, que se expresaran en
términos cualitativos en el documento facilitado por el Sistema Séneca, se recogeran los logros en su
proceso de desarrollo y en la adquisicion de los aprendizajes, en relacion a los objetivos establecidos,
asi como los aspectos que mas condicionen su progreso educativo. También se recogeran, en su
caso, las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado.

> Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Debemos diferenciar la evaluacion del alumno y la evaluacién de la propia practica docente. Ambos
ambitos deben ser objeto de evaluacion.

En relacién a la evaluacion del alumnado, usaremos distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

Observacién sistematica Diario de clase, con registro anecdético

Listas de control

Fotos, grabaciones y andlisis
con finalidad evaluativa.

Producciones orales

g . Producciones plasticas o musicales
Analisis de las producciones del
alumnado Producciones motrices

Juegos

Resolucion de ejercicios y problemas
Pruebas especificas Exposicion de un tema
Pruebas objetivas

Pruebas abiertas

Diélogo
Intercambios orales con el alumnado Asamblea

Puesta en comun
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En relacion a la evaluacion de la propia practica docente, se realizara de manera trimestral, y en una
doble vertiente:

- Analisis del propio funcionamiento dentro del trabajo del nivel

- Autoevaluacion de la propia practica docente, a través de un guién para rellenar y custodiar por la
propia maestra.

> Documentos relativos a la evaluacion de resultados del alumnado

- Cuadrante de aula en el que queden reflejados los criterios de evaluacion del trimestre, el nombre
del alumnado, y el cddigo asignado a la valoracion de iniciado, en proceso o conseguido (color,
letra,...)

- Boletin de Séneca

- Boletin propio del centro. (A la espera de realizacion).

C.  Evaluacion de los Programas de Refuerzo

Los procedimientos de evaluacion de los Programas de Refuerzo estan recogidos en el Plan
de Atencion a la Diversidad.

D. Evaluacion del funcionamiento general del centro

La evaluacion del funcionamiento del centro se realizara periodicamente a través de un
cuestionario que se hara llegar a las familias. El cuestionario ha sido elaborado por nuestro centro, y
se rellena a través de Google. Posteriormente se analiza la informacién obtenida a través del mismo,
para tomar las medidas mas apropiadas en cada cuestion.
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13. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

131. CRITERIOS GENERALES SOBRE AGRUPAMIENTOS DE
ALUMNOS/AS

Nuestro centro es de tres lineas, y en él se podran establecer los siguientes tipos de
agrupamientos, siempre caracterizados por la heterogeneidad de los mismos y el respeto por la
diversidad:

a) Grupo de clase o nivel, atendiendo a los siguientes criterios pedagdgicos por orden de
importancia siempre intentando que sean lo mas equitativos posibles entre las tres clases:

- Alumnado de ANEAE y A.L., adjudicado por sugerencia del E.O.A.

- Paridad de género, procurando equilibrar el nimero de nifios y nifias en los

diferentes grupo.

- Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que en los tres
grupos haya el mismo numero de alumnado nacidos en cada uno de los tres trimestres escolares
(se procurara igual distribucion por meses).

- Distribucidn equitativa de alumnado de religion catolica o alternativa.

- Alergias/enfermedades.

- Alumnado de origen extranjero.

- En caso de hermanos mellizos o gemelos se agruparan oidos los padres pero con
decision Ultima del centro si existieran motivos pedagogicos a tener en cuenta.

- Guarderias de procedencia. (Entendiéndose como Ultimo criterio y sin tener en
cuenta los grupos-clases de procedencia).

Si, a pesar de aplicar los criterios anteriores, durante el proceso educativo de un alumno/a y
de un grupo-clase, surgen razones que recomienden un cambio de grupo, podra realizarse
excepcionalmente a propuesta del tutor, por criterios pedagdgicos e informe favorable del equipo de
docente, de ciclo, del ETCP y de la orientador/a del centro, y previa aprobacion de la direccion del
centro.

En la elaboracion de estas primeras listas estaran, un miembro del equipo directivo, la
coordinadora de ciclo y las tutoras implicadas si asi lo desean y se recogera una acta de dicha
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reunion firmada por los/as alli presentes y entregada en la jefatura de centro con el resultado de la
elaboracion de las listas.

Una vez confeccionadas las listas se asignaran a cada tutor por sorteo y la asignacion del
alumnado de necesidades educativas especiales a criterio del equipo de Orientacién que se reunira a
tal efecto levantando acta de los criterios adoptados para dicha decision.

El nifio o la nifia que se matricule por primera vez procedente de otro centro, sera
adscrito a un grupo atendiendo a los siguientes criterios sin priorizar uno sobre otros, sino atendiendo
a cada caso en particular:

a.  Grupo con menor nimero de alumnado.

b. Silos grupos estan igualados en nimero, se incorporara al grupo que tenga menos
alumnado con programas de refuerzo y/ o con necesidades educativas especiales.

c. En caso de igualdad de ambos criterios, el nuevo alumnado se incorporara en el aula
A, y los posteriores en las aulas sucesivas.

d. Sise trata con alumnado de necesidades educativas especiales, se estudiara el caso
en el equipo de orientacién, valorando las caracteristicas del alumno/a y la realidad
de los grupos clase.

b) Subgrupos de clase, en razén de apoyos, refuerzos, tareas a realizar, etc. Seran
homogéneos y/o heterogéneos dependiendo de la actividad a realizar.

c) Agrupamientos interniveles por niveles. Sera el caso de los talleres en que se podran
mezclar nifios/as de edades diferentes para favorecer la interaccion y reforzar la idea de ciclo.

d) Agrupamientos interactivos, en los que se contempla la participacion de agentes
externos al centro; familias, etc.

e) Grupo de ciclo/Gran grupo para algunas actividades de tipo artistico, deportivo, salidas u
otras contempladas en el Plan de Centro como la celebracion de alguna efeméride.

13.2. CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE LAS ENSENANZAS Y
GRUPOS AL PROFESORADO.

13.2.1. Normativa de aplicacion

El art. 89 Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico Centros (BOJA no 139, de
16/07/2010) y art. 20 Orden 20/08/2010, que regula la organizacion, el funcionamiento y horarios en
los centros (BOJA no 169, de 30/08/2010).

La Escuela Infantil Las Dunas, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de
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gestién como centro de Educacion Infantil de 2° ciclo, y con el objeto de promover estrategias
eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y en la busqueda de la excelencia,
entendida como calidad desde la equidad, establece los siguientes criterios:

13.2.2. Asignacion de ensefianzas

Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que
ocupa cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

No obstante, en funciéon de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en
cuenta las habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que
sea posible, con la voluntad positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado y con decision final de
la direccion del centro de acuerdo a las necesidades pedagdgicas del centro.

13.2.3. Asignacion de grupos

Para asignar los grupos se aplicara la normativa vigente, recogiéndose en este Plan de
Centro posibles criterios a tener en cuenta por la direccion del centro que es la figura en la que recae
dicha decision:

Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido
asignado el primer nivel de cualquier curso de la educacion infantil, podran permanecer en el mismo
ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicio, siempre que continien
prestando servicio en el centro.

Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta
clase a un grupo de alumnos/as.

Voluntariedad y caracteristicas personales y profesionales. La asignacion de los
diferentes cursos, grupos de alumnado la realizara la Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura
de Estudios, habiendo recogido las opiniones del profesorado interesado segun sus intereses, asi
como caracteristicas personal y profesionales que mas puedan ajustarse al grupo-clase a asignar.

Antigliedad. La antigliedad en el centro de las/os maestras/os no sera motivo de asignacion
inicial de un determinado grupo, aunque en caso de igualdad de condiciones podra ser determinante.
Se tendra en cuenta que en cada nivel del centro se integren personas de mas y menor antigliedad
en el centro para favorecer la ayuda y el acompafiamiento a las personas de nueva incorporacion al
mismo.

Otras ensefanzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con
la organizacidn pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.
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14. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS.

Los criterios generales para la elaboracién de la propuesta pedagogica del centro estan en
consonancia con las lineas de actuacion pedagogica del centro de las que resultan los siguientes
criterios para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas:

- Favorecer el respeto por el desarrollo fisico, social, afectivo e intelectual del alumnado
respetando las caracteristicas de su desarrollo y aprendizaje.

- Utilizar situaciones cercanas al alumnado que le permitan construir sus propios
aprendizajes. Para ello se propone propuestas pedagogicas basadas en el aprendizaje basado en
proyectos haciendo protagonista al alumnado de su propio aprendizaje y proporcionando experiencias
de aprendizaje que se relacionen con sus intereses reales.

- Programar actividades en las que el juego sea el motor de las mismas, creando situaciones
ludicas y flexibles en la que el alumnado aprenda de manera natural entendiendo el error como fuente
de aprendizaje.

- Plantear actividades en las que todo el alumnado tenga cabida gracias a la flexibilidad de las
mismas tanto en nivel de ejecucion como en uso de materiales.

Se incluyen las propuestas pedagdgicas de nuestro centro en el anexo |.
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15. PLANES ESTRATEGICOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DESARROLLADOS EN EL CENTRO

En nuestro centro se desarrollan varios planes y programas desde los cuales se enriquece y
desarrolla nuestra labor educativa. La participacion en dichos planes se consulta a los 6rganos
competentes en este caso algunos son de obligado cumplimiento con el de Igualdad y
Transformacion Digital y otros decididos en Claustro e informado el Consejo Escolar. A continuacion
pasamos a nombrarlos.

e Proyecto Escuela Espacio de Paz.

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

e Programa de Seguridad y Salud Laboral.

e Programa de Bilingtiismo.

e Programa de Acogida al Profesorado de nueva incorporacién al centro.
e Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral Proconfo.

e Plan de Apertura de Centros Docentes.

e Programa Practicum Grado Maestro.

e Programa Escuelas Visuales.

e Programa de Educacién Emocional.

e Programa de Prevencion contra la violencia de género.

e Plan de Transformacion Digital Educativa.

e Programa de innovacion e investigacion con las universidades.
e Programa de Inclusién del Flamenco. (Programas culturales)

e Plan de Biblioteca.

e Programa de Bienestar Emocional.

e Programa de Habitos de Vida Saludable.
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AN EXOS

ANEXOS AL PROYECTO EDUCATIVO

Propuesta Pedagdgica.
https://drive.google.com/file/d/11LaHMxWdyAwTowQadmCCjpipfyJ84Lbz/view?usp=drive_link

Plan de Atencién a la Diversidad.
https://drive.google.com/file/d/1EfMM045mXIk-ur0j5vk4m4uGyDTdxkq1/view?usp=drive_link

Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
https://drive.google.com/file/d/1aCpdyXgJGvzp-oVvGISsDQDzbtyhbsK4/view?usp=sharing

IV Plan de Convivencia.
https://drive.google.com/file/d/1ikJutxNphSQmMR3vOd2zSxnG5WYLSJiAk/view?usp=drive_link

v Plan de Formacién del profesorado.
https://drive.google.com/file/d/119BKMUHWNhjkuOy-WRoCO4gT06XVzBYe/view?usp=drive_link

VI

Plan de Transformacion Digital.
https://drive.google.com/file/d/1Me-gYkGZjtKndqyrfkK2EMHDgNJRNKKdb/view?usp=drive_link
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